Zatgcznik

do uchwaty Nr 15/2014

Zarzadu Powiatu w Czestochowie
z dnia 17 grudnia 2014 r.

w sprawie uchwalenia
Regulaminu organizacyjnego
Domu Dziecka w Chorzenicach

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Domu Dziecka w Chorzenicach

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Dom Dziecka w Chorzenicach zwany dalej ,Domem” lub ,Placowky” jest placowka
opiekunczo — wychowawczg typu socjalizacyjnego i interwencyjnego, prowadzong przez
Powiat Czestochowski.

Placéwka przeznaczona jest dla 30 wychowankow.

Siedzibg Domu sg Chorzenice ul. Glowna 53.

Placowka petni catodobowg opieke nad dzieémi, ktérej specyfike dziatan okresla § 3 i 4
regulaminu.

Dom jest powiatowg jednostkg organizacyjng prowadzong w formie jednostki budzetowe;.
Domem kieruje Dyrektor Centrum Administracyjnego Obstugi Placéwek Opiekunczo —
Wychowawczych w Chorzenicach zwany w dalszej czesci ,Dyrektorem”, lub ,Dyrektorem
Centrum”,

Regulamin organizacyjny zwany dalej ,regulaminem” okresla szczegétowo organizacije,
specyfike, zakres dziatan oraz tryb pracy Domu.

§ 2

Dom dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, a w szczegolnosci na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zwanej dalej ,ustawg”,

ustawy o pomocy spotecznej,

ustawy 0 postepowaniu w sprawach nieletnich,

ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy,

ustawy o finansach publicznych,

ustawy o samorzgdzie powiatowym,

ustawy o pracownikach samorzgdowych,

Konwencji o prawach dziecka,

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej zwanego dalej ,rozporzgdzeniem”,

10) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie udzielania pomocy na

usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie,

11) zezwolenia Wojewody Slgskiego na prowadzenie przez Powiat Czestochowski Domu

Dziecka w Chorzenicach,

12) statutu,
13) niniejszego regulaminu.



ROZDZIAL 11
ZADANIA DOMU DZIECKA

§3

1. Dom zapewnia dzieciom catodobowa, ciggltg, dorazng lub okresowag opieke i wychowanie
oraz zaspokaja ich niezbedne potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym emocjonalne, spoteczne,
religijne, a takze zapewnia korzystanie z przystugujacych na podstawie odrebnych przepisow
Swiadczeh zdrowotnych oraz ksztalcenia dostosowanego do ich wieku i mozliwosci
rozwojowych.

2. Do podstawowego zakresu dziatania Domu nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan na rzecz powrotu dzieci do rodziny biologicznej lub w przypadku
braku takiej mozliwosci, na rzecz umieszczania w innych formach pieczy zastepczej,

2) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom oraz mtodziezy catkowicie lub czesciowo
pozbawionym opieki rodzicéw,

3) zaspokojenie potrzeb zyciowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi standardami opieki
i wychowania oraz standardami ustug opiekunczo — wychowawczych,

4) realizacja plandw pomocy dziecku opracowanych we wspotpracy z asystentem rodziny lub
pracownikami osrodka pomocy spotecznej wykonujacymi zadania asystenta,

5) prowadzenie kart pobytu dzieci oraz innej niezbednej dokumentacji dotyczgcej ich sytuaciji
opiekunczo — wychowawczej,

6) tworzenie atmosfery sprzyjajgcej poszanowaniu godnosci osobistej dzieci,

7) zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa,

8) nauczanie poszanowania tradyciji i ciggtosci kulturowej oraz prawidtowego organizowania
czasu wolnego,

9) ksztattowanie u dzieci nawykow i zachowan prozdrowotnych,

10) wyréwnywanie deficytdw rozwojowych dzieci i mtodziezy,

11) tworzenie dzieciom warunkow fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,

12) poszanowanie podmiotowosci dzieci, wystuchiwanie ich zdania i w miare mozliwosci
uwzglednianie ich wnioskéw we wszystkich dotyczagcych ich sprawach,

13) przygotowanie dzieci i mitodziezy do ponoszenia odpowiedzialnosci za wiasne
postepowanie,

14) uzgadnianie istotnych decyzji dotyczgcych dzieci z ich rodzicami lub opiekunami,

15) umozliwienie kontaktu dzieci z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba Zze sad
postanowi inaczej,

16) obejmowanie wychowankow dziataniami terapeutycznymi.

3. Dom tworzy odpowiednie warunki nauki samodzielnosSci.

§4

1. Dom zapewnia dzieciom w niej umieszczonym:
1) wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu
zdrowia,
2) dostep do opieki zdrowotnej,
3) zaopatrzenie w produkty lecznicze,
4) zaopatrzenie w srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby
medyczne,
5) dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych i rewalidacyjnych
o ile takie sg wskazane dla dziecka,
6) wyposazenie w:
a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosowne do wieku
i indywidualnych potrzeb,
b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
c) $rodki higieny osobiste;,
d) podreczniki, pomoce i przybory szkolne,
7) kwote pieniezng do wlasnego uzytku przez dzieci od 5 roku zycia, ktérej wysokos$¢ nie
moze by¢ nizsza niz 1%, nie wyzsza niz 8% kwoty, o ktérej mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2
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ustawy. Szczegotowe zasady wyptacania ww. kwoty sg zawarte w odrebnym Regulaminie
przyznawania kieszonkowego,

8) dostep przez catg dobe do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojéw,

9) odpowiednie warunki higieniczno — sanitarne,

10) dostep do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb odbywa sie:
a) w szkotach poza Placéwka,
b) w systemie nauczania indywidualnego,

11) pomoc w nauce, w szczegoélnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare
potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych,

12) uczestnictwo, w miare mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno -
sportowych,

13) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje sie Dom,

14) pokrycie kosztow przejazddéw do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Domem,

15) indywidualne podejscie do kazdego dziecka zgodnie z opracowanym Planem Pomocy
Dziecku,

16) pomoc w adaptacji wychowankéw do poszczegolnych form opieki i wychowania,

17) pomoc w nawigzaniu wspolpracy =z instytucjami wspomagajgcymi  proces
usamodzielnienia.

2. Opieke nad dzie¢mi sprawuje zespét wychowawcéw oraz specjalisci.
3. Obstuge administracyjno — ksiegowg Domu sprawuje Centrum Administracyjne Obstugi
Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych z siedzibg w Chorzenicach, ul. Parkowa 1 zwane
,Centrum”.

§5

W celu skutecznego prowadzenia dziatan opiekunczo — wychowawczych Dom realizuje swoje
zadania w szczegdélno$ci poprzez:
1) state dziatania opiekunczo — wychowawcze kadry,
2) dziatania podejmowane przez prace specjalistdw: pedagoga, psychologa, pracownika
socjalnego itp.,
3)  wspotprace z:

a) powiatowymi centrami pomocy rodzinie wilasciwymi ze wzgledu na miejsce
zamieszkania, pobytu rodzicéw dzieci lub usamodzielnienia wychowankéw,

b) organizatorami rodzinnej pieczy zastepczej wlasciwymi ze wzgledu na miejsce
zamieszkania wychowankow przez umieszczeniem po raz pierwszy w pieczy
zastepczej,

c) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

d) osrodkami adopcyjno — opiekunczymi,

e) szkotami do ktorych uczeszczajg i uczeszczali wychowankowie przed
umieszczeniem w Domu,

f) wilasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicéw dzieci
asystentami rodziny lub pracownikami osrodka pomocy spotecznej wykonujgcymi
zadania asystenta prowadzgcymi prace z rodzing biologiczng dzieci,

g) sadami, kuratorami sgdowymi i policja,

h) lekarzem rodzinnym prowadzgcym dzieci oraz innymi specjalistami stuzby zdrowia,

i) organami samorzadu terytorialnego,

j) organizacjami zajmujgcymi sie statutowo pomocg rodzinom, dziatajgcymi
w Srodowisku rodzicow dzieci,

k) wiasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz deklarowang przynaleznosc¢
wyznaniowg rodzicéw i siedzibe placowki parafiami kosciota katolickiego
i jednostkami organizacyjnymi innych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych.

4) umozliwienie dzieciom regularnych, osobistych i bezposrednich kontaktow z rodzicami

i osobami bliskimi, z wyjgtkiem przypadkéw, w ktérych sad zakazat takich kontaktéw lub

postanowit inaczej,



5) umozliwienie kontaktowania sie rodzicow z dzie¢mi w réznych formach, w tym poprzez
kontakt osobisty z dzieckiem (dzie¢mi) na terenie Domu. Dom tworzy warunki do
osobistych kontaktow rodzicow, krewnych. Kontakty z krewnymi na terenie Domu nie
moga zaktécac funkcjonowania Placéwki. Dyrektor Centrum lub wychowawca ma prawo
odmowi¢ wstepu rodzica (krewnego) na teren Placowki, gdy:

a) jego zachowanie wskazuje, ze znajduje sie on pod wptywem alkoholu lub innych
srodkéw odurzajgcych,

b) wyglad (ubidr) rodzicow jest niestosowny (odrazajgcy, antysanitarny),

c) rodzic zachowuje sie agresywnie i moze zagraza¢ bezpieczehstwu wychowankow,
pracownikéw Placowki lub innych osdb.

6) zakaz okresowego urlopowania dzieci do domu rodzinnego w nastepujgcych
przypadkach, stwarzajgcych zagrozenie dla ich zdrowia i bezpieczenstwa:

a) braku nalezytych warunkéw higieniczno-materialnych do przyjecia dzieci w domu
rodzinnym (brak srodkéw na okresowe utrzymanie dzieci, zagrazajgce zdrowiu
warunki higieniczne w domu rodzinnym); warunki te sg sprawdzane na wniosek
starszego wychowawcy koordynatora Domu lub Dyrektora Centrum przez
pracownika socjalnego z osrodka pomocy spotecznej wiasciwego dla miejsca
zamieszkania rodzicéw lub przez pracownika Domu lub Centrum,

b) notorycznego nie wywigzywania sie przez rodzicow z zadan witasciwej opieki
w czasie pobytu dzieci w domu rodzinnym (brak opieki, brak powrotu do Domu
0 wyznaczonym czasie, przywozenie dzieci zaniedbanych higienicznie i zdrowotnie
np. $wierzb, wszawica),

c) negatywnego wplywu z pobytu w srodowisku domowym na przyjmowany system
wartosci przez wychowankow (dokonywanie wykroczen lub przestepstw poza
Domem, spozywanie alkoholu i innych srodkéw odurzajgcych poza Placowka itp.).

W przypadku odmowy urlopowania dzieci do domu rodzinnego, gdy rodzice posiadajg

odpowiednig zgode Sgdu, Dyrektor Centrum bezzwtocznie powiadamia Sad, ktéry taka

decyzje wydat o zakazie urlopowania dziecka i przyczynach podjetej decyzji.

7) ztozenie po uptywie 18 miesiecy od dnia umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej do
wiasciwego sadu, wniosku wraz z uzasadnieniem o wszczecie z urzedu postepowania
o wydanie zarzadzen wobec dziecka celem zbadania zaistnienia warunkow
umozliwiajgcych jego powrdét do rodziny albo umieszczenia go w rodzinie
przysposabiajgcej. Do wniosku nalezy dotgczy¢ opinie gminy Ilub podmiotu
prowadzgcego prace z rodzing.

§6

1. Dom Dziecka w Chorzenicach zapewnia matoletniej w cigzy warunki pobytu odpowiednie do
jej potrzeb oraz statg opieke psychologiczng i ginekologiczno - potozniczg. W przypadku,
kiedy Placowka nie moze zapewni¢ warunkow zabezpieczajgcych jej potrzeb wynikajgcych
z tego stanu, bedzie sie stara¢ o skierowanie wychowanki do domu dla samotnych matek
z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, gdzie taka pomoc bedzie zapewniona.

2. W przypadku powziecia informacji o cigzy maloletniej wychowawca prowadzacy,
niezwtocznie dokonuje modyfikacji planu pomocy dziecku.

3. Dyrektor Centrum ma obowigzek powiadomi¢ o cigzy wychowanki rodzicow, opiekuna
prawnego lub sgd rodzinny.

§7

Postepowanie pracownikow w szczegoélnych przypadkach regulujg szczegoétowe procedury
ustalone odrebnymi zarzgdzeniami Dyrektora Centrum.

ROZDZIAL 1lI
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§8

1. Domem Kkieruje Dyrektor Centrum przy pomocy wyznaczonego pracownika — Starszego
wychowawcy koordynatora.
2. Za caloksztalt dziatalnosci odpowiada Dyrektor Centrum.
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Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Domu wykonuje Dyrektor

Centrum.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Domu podlegajg Dyrektorowi Centrum.

W razie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go imiennie wyznaczony, pisemnie upowazniony

pracownik.

W razie nieobecnosci Starszego wychowawcy koordynatora pracg Placéwki kieruje

bezposrednio Dyrektor bgdz imiennie wyznaczony, pisemnie upowazniony pracownik.

Organizujgc prace wychowawczg, Dyrektor Centrum bierze pod uwage koniecznosé:

1) zapewnienia dzieciom poczucia bezpieczenstwa,

2) prowadzenia przez wychowawcow indywidualnej pracy z dzieckiem oraz pracy z grupg
dzieci,

3) opracowywania przez wychowawcow dla kazdego wychowanka planu pomocy dziecku
oraz prowadzenia karty pobytu dziecka,

4) wudzialu wychowawcéw w pracach zespotu do spraw okresowej oceny dzieci
umieszczonych w Domu,

5) wspotpracy wychowawcdw z rodzing dzieci, z osobami biorgcymi udziat w procesie
wychowawczym dzieci, z sgdem oraz innymi instytucjami.

Dyrektor Centrum w ramach nadzoru pedagogicznego:

1) dokonuje oceny pracy opiekunczo — wychowawczej pracownikow,

2) zapewnia biezgcg informacje o0 obowigzujgcych przepisach prawnych,

3) udziela pracownikom pomocy w wykonywaniu przez nich obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem i opiekg nad dzie¢mi,

4) inspiruje pracownikow do podejmowania dziatan innowacyjnych.

W sprawie skarg i wnioskow Dyrektor przyjmuje we wtorki i czwartki w godzinach

od 13.00 — 14.00 w siedzibie Centrum.

ok

§9

W sktad Zespotu wychowawczego wchodzg: mtodsi wychowawcy, wychowawcy, starsi
wychowawcy, starszy wychowawca koordynator oraz zatrudnieni w Centrum specjalici:
psycholog, pedagog, starszy specjalista pracy socjalnej, ktorzy wspierajg prace
wychowawczg z dzieckiem i rodzing.

Prace wychowawcow wspierajg pracownicy obstugi: pomoc kuchenna, robotnik do pracy
lekkiej, opiekun dzieciecy, kierowca.

Pracownicy Domu zobowigzani sg do przekazywania Dyrektorowi Centrum badz Starszemu
wychowawcy koordynatorowi wszelkich informacji o zagrozeniach dotyczacych Domu
i dzieci.

Pracownicy Domu w miare potrzeb wykonujg dodatkowe inne prace zlecone przez starszego
wychowawce koordynatora lub Dyrektora Centrum.

Zadania pracownikéw Domu zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach pracy okreslajg
imienne zakresy czynnosci, przyjete przez nich i przechowywane w aktach osobowych.

§ 10

. Do zadan miodszego wychowawcy, wychowawcy, starszego wychowawcy nalezy
w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatarn majgcych na celu unormowanie sytuacji rodzinnej dzieci na rzecz
ich powrotu do rodziny biologicznej badz w przypadku braku takiej mozliwosci do innych
rodzinnych form opieki,

2) opracowywanie planéw pomocy dziecku z udziatem zainteresowanego wychowanka
oraz specjalistow zatrudnionych w Centrum przy wspotpracy z asystentem rodziny lub
z pracownikiem wypetniajacym obowigzki asystenta rodziny,

3) realizacja zadan wynikajgcych z planéw pomocy dziecku i prowadzenie szczegotowej
dokumentacji w tym zakresie,

4) pozostawanie w statym kontakcie z rodzinami wychowankow,

5) wspotdziatanie z opiekunami prawnymi dzieci,

6) chronologiczne ewidencjonowanie w kartach pobytu dzieci przebiegu pracy opiekunczo
— wychowawczej z dzieckiem oraz w miare potrzeb modyfikacja wczesniejszych ustalen,
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7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)
19)

20)
21)

22)

23)

konsekwentne traktowanie wychowankéw w zakresie nagradzania i karania oraz
prowadzenie w tym zakresie ewidencji w dokumentacji dzieci,
rzetelne przyznawanie drobnych kwot na wydatki wychowankéw tzw. ,kieszonkowego”
oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie,
wdrazanie wychowankéw do przestrzegania higieny osobistej oraz porzadku i czysto$ci
otoczenia, prac samoobstugowych i porzgdkowych,
wspotdziatanie z lekarzem i pielegniarkg w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia
wychowanka,
podawanie dzieciom lekow zgodnie ze zleceniami lekarzy i prowadzenie szczegotowej
ewidencji wydanych lekéw,
wspotpraca ze szkotami i przedszkolami, do ktérych uczeszczajg wychowankowie,
interesowanie sie postepami w nauce, podejmowanie srodkéw zaradczych w przypadku
wystepowania trudnosci i niepowodzen w nauce,
czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego, pomoc w lekcjach biezgcych,
w nadrabianiu zalegtosci, wyrownywaniu brakow programowych, pomoc wychowankom
w sprawie wyboru dalszego ksztatcenia,
zaopatrywanie wychowankéw w odpowiednig odziez, obuwie, srodki czystosci,
podreczniki, przybory szkolne i inne przedmioty osobistego uzytku ewidencjonowane na
kartach odziezowych,
wspolne uktadanie jadtospisu z wychowankami, uzgadnianie i wspdlne dokonywanie
zakupow oraz przyrzgdzanie potraw,
wdrazanie wychowankéw do samodzielnosci,
kierowanie sie w swym postepowaniu wychowawczym taktem pedagogicznym, kulturg
osobistg, szeroko pojetym ,dobrem dziecka”,
prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji dotyczgcej wychowankow jak i placéwki,
przygotowywanie wychowankéw wkraczajgcych w proces usamodzielnienia do
samodzielnego, dorostego zycia,
podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych, dbanie o wlasny rozwg;,
wpisywanie do kart odziezowych wszystkiej odziezy, jaka zostaje przekazywana
dzieciom, bez wzgledu na sposéb jej pozyskania,
systematyczne kontrolowanie i przestrzeganie wizyt wychowankéw pozostajgcych pod
opiekg lekarza psychiatry,
przygotowywanie projektow opinii dotyczacych:
= zasadnosSci przysposobienia dziecka,
= kontaktow dziecka z rodzing biologiczng i wptywie tych kontaktéw na dziecko,
= zasadnosci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca zamieszkania dziecka
na miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej majgcej na celu
stwierdzenie, ze przysposobienie to lezy w jego najlepszym interesie,
= zasadnosci wspélnego umieszczenia rodzenstwa w rodzinie przysposabiajacej,
= mozliwosci nieumieszczania wspdlnie rodzenstwa w rodzinie przysposabiajgcej
z powodu nie znalezienia kandydata do przysposobienia rodzenstwa.

2. Do zadan Starszego wychowawcy koordynatora nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan wychowawcy wskazanych w § 10 ust. 1,
2) planowanie, organizowanie i koordynowanie pracy Placowki,
3) nadzér nad dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg wychowawcéw Domu,
4) przygotowywanie projektéw miesiecznych planéw pracy wychowawcow dla Domu,
5) prowadzenie ksigg inwentarzowych danej Domu,
6) nadzoér nad prowadzeniem przez wychowawcow Domu dokumentacji wychowankow,
7) odpowiedzialnos¢ za sprzet bedacy w posiadaniu Domu,
8) kontrola i nadzér nad stanem technicznym i czysto$cig pomieszczen i posesji Domu,
9) odpowiedzialnos¢ za zaopatrzenie w Srodki czystosci, leki, artykuty szkolne i biurowe,

10) reprezentowanie Domu w kontaktach z Dyrektorem Centrum.

§11

1. Pracownicy Domu mogg petnic¢ funkcje opiekundw dzieci w procesie usamodzielnienia.

Osoba usamodzielniana co najmniej rok przed osiggnieciem przez nig petnoletnosci
wskazuje osobe, ktéra podejmuje sie petnienia funkcji opiekuna usamodzielnienia oraz
przedstawia pisemng zgode tej osoby.



3.

4.

W procesie wychowania i opieki nad wychowankami uczestniczg wszyscy pracownicy

Centrum i Domu.

Zadania wspolne dla wszystkich pracownikow zatrudnionych w Domu polegajg w

szczegolnosci na:

1) wykazywaniu nalezytej postawy i dawaniu dobrego przyktadu wychowankom,

2) organizowaniu i podejmowaniu niezbednych przedsiewzie¢ w celu ochrony tajemnicy
panstwowej i stuzbowej,

3) organizowaniu i podejmowaniu niezbednych przedsiewzie¢ w celu ochrony p.poz,

4) wspotdziataniu ze szkotami wyzszymi oraz innymi placowkami naukowymi
w zakresie stosowania osiggnie¢ nauki i techniki,

5) wspodidziataniu z innymi jednostkami panstwowymi, samorzgdowymi, organizacjami
spotecznymi, charytatywnymi oraz zwigzkami wyznaniowymi,

6) opracowywaniu wymaganych sprawozdan statystycznych,

7) systematycznym udziale w szkoleniach specjalistycznych majacych na celu podnoszenie
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

8) wykonywaniu innych zadan zgodnie z kompetencjg Starosty, Zarzadu Powiatu
i Dyrektora Centrum,

9) przekazywaniu Dyrektorowi wszelkich informacji o zagrozeniach dotyczgcych
funkcjonowania Centrum i Doméw oraz bezpieczenstwa dzieci,

10) wspotpracy z pracownikami zatrudnionymi w Centrum.

§ 12

W Placéwce dziata Zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankow, zwany w

dalszej czesci ,Zespotem”, ktdry ocenia sytuacje umieszczonego w nim dziecka.

Zespo6t dokonuje oceny dziecka w celu:

1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

3) modyfikowania planu pomocy dziecku,

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng
umozliwiajgcg przysposobienie,

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

6) oceny mozliwo$ci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej,

7) informowania sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziatajgcej na
podstawie przepisow o systemie oswiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spotecznej.

W sktad zespotu wchodzg w szczegdlnosci:

1) Dyrektor Centrum lub osoba przez niego wyznaczona,

2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny,

3) wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka,

4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

5) lekarz i pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka,

6) rodzice dziecka, z wyjgtkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich,

7) inne osoby, w szczegodlnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka z
pracownikiem wypetniajgcym obowigzki asystenta rodziny oraz przedstawiciel oSrodka
adopcyjnego.

Do udzialu w posiedzeniu statego zespolu mogg byC zapraszani w szczegolnosci

przedstawiciele:

1) sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia Domu,

2) wiasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie,

3) osrodka pomocy spotecznej,

4) policji,

5) ochrony zdrowia,

6) instytucji oswiatowych oraz organizacji spofecznych statutowo zajmujacych sie
problematyka rodziny i dziecka,

7) osoby bliskie dziecku.

Zespdt dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb nie rzadziej, niz co pot

roku, a po przyjeciu dziecka do Domu, Zespot niezwlocznie dokonuje oceny sytuacji dziecka.



6. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka Zespot formutuje na pismie wniosek

dotyczgcy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Domu i przesyta go do sadu.

Posiedzenia Zespotu sg protokotowane i objete tajemnicg stuzbowsa.

Na podstawie wniosku, o ktérym mowa w ust. 6, Dyrektor Centrum informuje sad

0 zaistnieniu podstaw do powrotu dziecka do rodziny naturalnej albo — wobec niemoznosci

powrotu dziecka do rodziny naturalnej — podejmuje starania zmierzajgce do umieszczenia

dziecka w rodzinie przysposabiajgcej, rodzinie zastepczej lub placéwce rodzinne;.

9. Na wniosek wychowawcy lub Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Zespotu, dziecka i jego
rodzicéw oraz powiatowego centrum pomocy rodzinie w powiecie wtasciwym ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem w Domu, powiat moze przenies¢
dziecko do innej placéwki tego samego typu.

10. O przeniesieniu dziecka umieszczonego w Domu na podstawie orzeczenia sgdowego powiat
informuje wiasciwy sad.

© N

ROZDZIAL IV
PROCEDURY ZWIAZANE Z PRZYJMOWANIEM DZIECI DO DOMU

§13

1. Podstawg przyjecia dziecka do Domu jest skierowanie wydane przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Czestochowie w porozumieniu z Dyrektorem Centrum.

2. W uzasadnionych przypadkach przyjecie dziecka na pobyt krotkotrwaty bez skierowania do
Domu moze nastgpi¢ na prosbe dziecka, na wniosek jego rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

3. Dom moze przyjaé bez skierowania oraz bez zgody przedstawicieli ustawowych lub bez
orzeczenia sgdu kazde dziecko w wieku ponizej 13 roku zycia i zapewnia mu opieke do
czasu wyjasnienia sytuacji dziecka w przypadkach wymagajgcych natychmiastowego
zapewnienia dziecku opieki — na polecenie sedziego, doprowadzone przez policje,
pracownika socjalnego, szkote lub osoby stwierdzajgce porzucenie dziecka, zagrozenie jego
zycia lub zdrowia.

4. Przyjmowanie dzieci do Domu odbywa sie przez catg dobe.

§ 14

1. Dyrektor Centrum po przyjeciu dziecka w trybie interwencyjnym zobowigzany jest
powiadomi¢ niezwtocznie nie pozniej niz w ciggu 24 godzin wiasciwy Sad Rodzinny oraz
wiasciwe ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka powiatowe centrum pomocy rodzinie,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Czestochowie oraz wiasciwy osrodek pomocy
spoteczne;j.

2. Dyrektor Centrum wspdlnie z wtasciwym Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie podejmuje
niezbedne dziatania zmierzajgce do uregulowania sytuacji dziecka.

§ 15

Pobyt w Domu ustaje w przypadku:
1) powrotu dziecka do rodziny,
2) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,
3) usamodzielnienia sie dziecka,
4) orzeczenia sgdu o zakonczeniu pobytu dziecka w placéwce opiekunczo — wychowawcze;j.
§ 16

1. W przypadku samowolnego opuszczenia Domu przez dziecko lub nie zgtoszenia sie dziecka

w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, dyrektor Centrum:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce,

2) powiadamia o tym w ciggu 24 godzin rodzicéw albo opiekunéw prawnych dziecka, Policje,
sad, ktory orzekt o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej, asystenta rodziny
prowadzgcego prace z rodzing dziecka, powiatowe centrum pomocy rodzinie, a takze
Wojewode w przypadku dziecka cudzoziemcow.

2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Domu Zespdt ocenia zasadnosc¢
dalszego pobytu dziecka w Domu i kieruje sprawe do powiatowego centrum pomocy
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wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub sadu, ktéry wydat orzeczenie
0 umieszczeniu dziecka w placéwce opiekunczo — wychowawczej.

3. Osobe, ktéra ukonczyta 18 rok zycia w przypadku samowolnego opuszczenia Domu lub
razgcego naruszenia zasad wspotzycia, Dyrektor moze wykresli¢ z ewidencji przebywajgcych
w Domu.

. Po opuszczeniu Domu wychowankowie majg prawo do korzystania z porad specjalistow

pracujgcych w Centrum i Domul.

ROZDZIAL V ]
PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKOW DOMU

§17

1. Katalog praw i obowigzkow wychowankow.
1) Wychowanek ma prawo do:

b)

9)

nauki, zabawy, wypoczynku,

opieki medycznej,

wychowania w rodzinie (zapewnienie kontaktéw z rodzing naturalng),
poszanowania godnosci osobiste;,

tozsamosci (informacji o sobie, sytuacji rodzinnej),

swobodnej wypowiedzi,

prywatnosci.

2) Wychowanek ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Regulaminie
Organizacyjnym, a zwtaszcza dotyczgcych:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

realizowania obowigzku szkolnego,

dbania o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo oraz higiene,

wspoétdziatania z wychowawcami w sprawie planowania rozwoju osobistego,
udziatu w zadaniach wynikajgcych z potrzeb grupy i catego Domu,
poszanowania mienia osobistego, wtasnosci rowiesnikéw i Domu,
obowigzku przestrzegania regulaminu Domu.

§ 18

1. Katalog kar i nagrod.
1) Za wyrdzniajgce sie zaangazowanie w prace dla Domu i wzorowg postawe przyznawane
sg wychowankom nagrody, zwlaszcza za:

2)

3)

kolezenskosc¢, zyczliwosc, niesienie pomocy innym,

dobrowolng prace na rzecz Domu,

dobre wyniki w nauce,

reprezentowanie Domu na zewnatrz,

higiene osobistg i czystosc,

wzorowe wywigzywanie sie z obowigzkéw wychowanka,

inne zastugi zgtoszone przez innych wychowawcéw, wychowankéw, Dyrektora,
pracownikéw Domu i Centrum.

Formy nagrody:

a)
b)
c)
d)
e)
)
9)

pochwata Dyrektora, wychowawcy wobec innych wychowankow,

wyrdznienie wraz z podaniem do wiadomosci pozostatych wychowankdw,

list pochwalny dla rodzicow, opiekunow, sgdu, wpis do akt,

dyplom uznania,

nagrody rzeczowe (np. stodycze, drobne upominki),

zwiekszenie ,kieszonkowego”,

inne formy nagréd uzgodnione wspolnie przez wychowawcow i Dyrektora Centrum.

Do nieprzestrzegania obowigzkéw zalicza sie:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

palenie papierosow,

kradziez i niszczenie mienia,

ucieczki (samodzielne oddalenie sie z Domu),

uzywanie sity fizycznej oraz wulgaryzmoéw,

wagary i lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,
nie wywigzywanie sie z obowigzkéw wychowanka,
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4)

9)

inne wykroczenia zgtoszone przez innych wychowankéw, wychowawcéw, Dyrektora,
pracownikéw Domu i Centrum.

Formy kar:

a) upomnienie wychowawcy,

b) upomnienie lub nagana Dyrektora,

c) nagana z podaniem do wiadomosci pozostatych wychowankdw lub wpisaniem do akt,

d) przeproszenie osoby pokrzywdzonej,

e) zmniejszenie wyptaty ,kieszonkowego” na ustalony okres (w zaleznosci od
przewinienia) — szczegotowe zasady zmniejszania kieszonkowego okresla Regulamin
przyznawania kieszonkowego,

f)  kara finansowa za szkode,

g) ograniczenie przywilejow wychowanka (oglgdanie TV, korzystanie z komputera,
udziat w wycieczkach, dyskotekach, zakaz wyjscia poza Dom w czasie wolnym itp.),

h) przeprowadzenie ostrzegawczych rozméw przez sgd w danym rejonie,

i) wystgpienie do Sgdu o zmiange Domu na inng placowke.

§ 19

Dzieci przebywajgce w Domu mogg tworzy¢ samorzgd wychowankow.

§ 20

Inne sytuacje nie zapisane w niniejszym Regulaminie zostang regulowane zarzgdzeniami
Dyrektora Centrum.

wnN P

ROZDZIAL VI
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 21

. Dom jako samodzielna jednostka budzetowa posiada wtasny rachunek bankowy obstugiwany

przez Centrum Administracyjne Obstugi Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych
w Chorzenicach.

Dom pokrywa swoje wydatki ze srodkéw uzyskanych z budzetu powiatu, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek dochodow tego budzetu.

. Podstawg gospodarki finansowej Domu jest plan finansowy bedacy planem dochodéw

i wydatkow.

ROZDZIAL VII
NADZOR | KONTROLA

§ 22

Nadzér nad Domem sprawuje Zarzad Powiatu w Czestochowie.
Nadzor w zakresie dziatalno$ci merytorycznej sprawuje Wojewoda.
Kontrole wewnetrzng w stosunku do pracownikéw Domu sprawuje Dyrektor Centrum.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23

Zmiany regulaminu dla swej waznoéci wymagajg zachowania formy pisemnej i tego samego
trybu co przy jej uchwalaniu.
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